STATUT
PRZEDSZKOLA NIEPUBLICZNEGO
U CIOCI POLI



PODSTAWA PRAWNA

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. -— Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59)

2. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016r., poz 1943 z p6zn. zm.).

3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o§wiatowe (Dz.
U.z 2017 r. poz. 60). [...]

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 roku w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla
szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia
ogolnego dla szkotly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogolnego dla szkoty
policealnej (Dz. U. Z 2017 r. poz. 356)

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegotowe;j
organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. Z 2017 roku, poz. 694)

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 7 czerwca 2017 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie warunkow i sposobu organizowania religii w publicznych przedszkolach i szkotach
(Dz. U z 2017 r., poz.1147).

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 25 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach i
szkotach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591).

STATUT
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.
1. Przedszkole Niepubliczne ,, U Cioci Poli”, zwane dalej ,,przedszkolem” jest placowka
niepubliczng
ktora:

1.1 prowadzi ptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego;
1.2. przeprowadza rekrutacje w oparciu o wlasne zasady (Regulamin rekrutacyjny zgodny z
o$wiatowymi);
1.3. zatrudnia dyrektora administracyjnego, dyrektora pedagogicznego, nauczycieli,
specjalistow posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach oraz pracownikow

pomocniczych 1 obstugi.



2. Przedszkole Niepubliczne "U Cioci Poli" ma siedzib¢ w: Koztowice Nowe 21, 96-315
Wiskitki.
3. Organem prowadzacym jest Agnieszka Lewandowska, zam. Kalen ul Lewkonii 3, 96-321 Zabia
Wola, prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza pod nazwa F.H.U. ,,Pola”, Agnieszka Lewandowska,
wpisang do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej przez Woéjta Gminy Zabia Wola pod numerem
ewidencyjnym 713. Organ prowadzacy jest rownocze$nie dyrektorem administracyjnym
przedszkola
4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad przedszkolem jest Mazowiecki Kurator
Oswiaty w Warszawie.
5. Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w pelnym brzmieniu 1 posiada pieczeé
o nastepujacej tresci: Przedszkole Niepubliczne "U Cioci Poli"

Nowe Koztowice 21

96-315 Wiskitki
7. Niniejszy Statut opracowany zostat na podstawie ustawy prawo o$wiatowe z dnia 16 grudnia

2016 roku (Dz. U. Z 2017 roku poz. 59) i rozporzadzen MEN

CELE | ZADANIAPRZEDSZKOLA
§2.
Przedszkole petni funkcje opiekuncza, wychowawcza i1 dydaktyczng. Zapewnia dzieciom
mozliwos¢ wspolnej zabawy 1 nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do
ich potrzeb rozwojowych.
§3.
Przedszkole realizuje cele i zadania zgodne z prawem o$wiatowym, a szczegolnosci:
1. Realizuje podstawg programowa okres§lone przez Ministerstwo Edukacji Narodowe;.
2. Wspomaga dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowaniu umiejetnosci i sprawnosci
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji, poszerza zasobu wiedzy o
otaczajacej rzeczywistosci
3. Buduje system wartosci zgodny z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi, w tym
wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty si¢ ~ w tym, co jest dobre, a co zle;
4. Ksztattuje u dzieci umiejetnos¢ radzenia sobie  w nowych sytuacjach, w tym takze
fagodnego znoszenia stresOw 1 porazek poprzez wspieranie ich w pokonywaniu trudnosci,

zachecanie 1 motywowanie do podejmowania nowych zadan i stwarzanie odpowiednich



warunkow adaptacyjnych rozwijanie umiej¢tnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezbedne

w poprawnych relacjach z dzie¢mi 1 dorostymi;

5. Stwarza warunki sprzyjajace wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci 0
zréznicowanych mozliwo$ciach fizycznych i intelektualnych; 6.
Troszczy si¢ o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczna 7.

Poszerza wiedz¢ o $wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwija
umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych;
7. Wprowadza dzieci w $wiat warto$ci estetycznych i rozwija umiej¢tnosci wypowiadania
si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

8. Ksztaltuje u dzieci poczucie przynaleznosci spotecznej, narodowej oraz postawe
patriotyczna.

9. Zapewnienia dzieciom lepsze szanse edukacyjnych poprzez wspieranie ich cickawosci,
aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnos$ci, ktore

sg wazne w edukacji szkolnej. Pomaga w rozwijaniu zdolnosci, pasji i zainteresowan.

§ 4.

Cele wychowania przedszkolnego, o ktorym mowa w § 3 przedszkole realizuje w ramach

nastepujacych obszaréw edukacyjnych:

1.

© N o v

9.

ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci, a zwlaszcza porozumiewania si¢ z
réwie$nikami, dorostymi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i sytuacjach zadaniowych;
ksztaltowanie czynno$ci samoobstlugowych, nawykoéw higienicznych 1 kulturalnych.
wdrazanie dzieci do utrzymywania fadu i porzadku;

wspomaganie rozwoju dzieci;

wspieranie dzieci w rozwijaniu czynno$ci intelektualnych, ktére stosuja w poznawaniu
i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

wychowanie zdrowotne 1 ksztaltowanie sprawnosci fizycznej dzieci;

wdrazanie dzieci do dbato$ci o bezpieczenstwo wtasne oraz innych;

wychowanie przez sztuke;

wspomaganie rozwoju umyslowego dzieci przez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;

pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen;

10. wychowanie dla poszanowania §wiata przyrody (ro$lin i zwierzat);

11. wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczna;

12. ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania;



13. wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

§ 5.

Przedszkole wspotdziata z rodzing pomagajac jej w wychowaniu dzieci i przygotowaniu ich do
nauki szkolnej, wspierajac w trudnych sytuacjach.
§ 6.
Poprzez wycieczki, spotkania z interesujagcymi ludzmi, kultywowanie tradycji przedszkole
umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej oraz ksztaltowanie postaw tolerancji dla odmiennosci kulturowej i narodowosciowe;.
§7.
Przedszkole udziela dzieciom pomocy logopedycznej, psychologicznej i w zakresie korygowania
wad postawy organizujac zaj¢cia i konsultacje dla rodzicow, nauczycieli ze specjalistami z w/w

dziedzin.

§8.
W miarg mozliwosci dopuszcza si¢ przyjmowanie dzieci niepetnosprawnych, jezeli nie stwarzaja
one zagrozenia dla innych dzieci.

§9.
Dla dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych przygotowuje si¢ indywidualne programy

pomocy.

ZAKRES I SPOSOB REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA
§ 10.
Praca opiekunczo-wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu
o Finski model edukacji oraz zgodnie z obowigzujaca podstawa programowa wychowania
przedszkolnego.
§ 11.
Program wychowania przedszkolnego w przedszkolu dopuszcza do uzytku dyrektor na wniosek

nauczyciela.

§12.



Nauczyciel moze dokonywa¢ wyboru programu wychowania przedszkolnego zgodnie z
odrgbnymi przepisami.

§13.
Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowig zestaw
programow wychowania przedszkolnego.

§ 14.
Nauczyciel organizuje plan dnia zgodnie z mozliwos$ciami i potrzebami dzieci, uwzgledniajac
zasady higieny pracy. W planie dnia przewiduje zaj¢cia zgodne z podstawg i inne dodatkowe
zajecia, zabawy dowolne i zorganizowane, zajecia ruchowe 1 zajecia na Swiezym powietrzu, jesli

warunki atmosferyczne na to pozwalajg oraz czas na positki i odpoczynek dzieci.

§15.
W grupach dzieci 2,5-4 letnich zatrudniona jest pomoc wychowawcza, ktora wspotdziata z
nauczycielem w zakresie opieki nad dzie¢mi.

§ 16.
Podczas pobytu dzieci w ogrodzie, zajecia i zabawy odbywaja si¢ na terenie bezpiecznym, a
sprzgt dostosowany jest do potrzeb i mozliwosci dzieci. Nauczyciel upewnia si¢ wczesniej czy
nie ma zagrozen i jesli takie sg zgtasza je do Dyrektora. Przed wyj$ciem dzieci na plac zabaw
zamykana jest brama.

§17.

Przedszkole zapewnia bezpieczenstwo dziecka w czasie jego pobytu na terenie placéwki oraz w
trakcie zaje¢ poza terenem Przedszkola (spacery, wyjscia i wycieczki) organizowane przez
placowke.

§18.
Wyjscie poza teren przedszkola musi by¢ wczesniej zgloszone 1 uzgodnione z dyrektorem oraz
odnotowane w zeszycie wyjs¢. Na 10 dzieci przypada minimum 1 opiekun.

§19.
Kazda wycieczka powinna by¢ wcze$niej zgloszona 1 uzgodniona z Dyrektorem Przedszkola ,w
trakcie trwania wycieczki nadzér nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel, pomoc wychowawcza,
rodzice w stosunku -minimum jedna osoba dorosta na 10 dzieci, a w przypadku dalszej wycieczki

liczba opiekunéw dobrana jest zaleznie od potrzeb i rodzaju wycieczki

§ 20.



Rodzice muszg wyrazi¢ pisemng zgod¢ na udziat dziecka w wycieczce 1 pokrywajg koszty
wycieczki. Doktadna data, miejsce, godziny wywieszane sg na tablicy ogloszen.

§ 21.
Szczegolowe zasady organizacji wyjs¢, wycieczek zawarte s3 w regulaminie wycieczek 1 wyjs$¢
dostepnym u dyrektora placowki.

§ 22.

Nauczyciele sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo dzieci, podczas ich pobytu w przedszkolu.
Rodzice zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom w drodze do i z przedszkola i przejmuja opieke
nad dzie¢mi z chwilg odebrania dziecka z sali.

§ 23.

W trakcie zajg¢ dodatkowych prowadzonych przez nauczycieli-specjalistow, nauczyciele-

specjalisci odpowiedzialni sg za bezpieczenstwo dzieci.
§ 24.

1. Przedszkole udziela dzieciom pomocy logopedycznej, psychologicznej i w zakresie
korygowania wad postawy organizujac zaje¢cia i konsultacje dla rodzicow , nauczycieli ze
specjalistami z w/w dziedzin. Porady dla rodzicow i nauczycieli specjali$ci udzielajg w
zaleznosci od potrzeb w terminie uzgodnionym z rodzicem lub nauczycielem.

2. Pomocy logopedycznej, psychologicznej, w zakresie korygowania wad postawy udziela si¢ na
whniosek:
2.1. rodzica / prawnego opiekuna
2.2. wychowawcow grupy
2.3. psychologa
2.4. logopedy
2.5 innego specjalisty
2.6 poradni psychologiczno- pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej, z
3. Objecie dziecka zajeciami prowadzonymi przez w/w specjalistOw wymaga pisemnej zgody
rodzica lub prawnego opiekuna.
4. Do zadan psychologa nalezy:
1.1 rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dzieci oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
funkcjonowania w grupie przedszkolnej;
1.2 przeprowadzenie badan psychologicznych dzieci w oparciu o dostgpne metody
diagnostyczne;

1.3 okreslanie form i sposoboéw udzielania dzieciom pomocy psychologicznej;



1.4 organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologicznej odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb;

1.5 udzielanie pomocy wychowawcom grup.

1.6 opracowywanie programoéw profilaktycznych, w przypadku potrzeby ich posiadania.

1.7 konsultowanie zgtaszanych problemow 1 udzielanie wskazan wychowawczych;

1.8 prowadzenie zaje¢ terapeutycznych z dzie¢mi, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami;

1.9 opiniowanie na uzytek wiladz o$wiatowych, zdrowia 1 sprawiedliwo$ci sytuacji

podopiecznych dzieci, po otrzymaniu pisemnego wniosku od tych instytucji;

1.10 wnoszenie sugestii  dotyczacych uzupelnienia wyposazenia w pomoc
dydaktyczne;

1.11 prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

5. Do zadan logopedy nalezy:
5.1 przeprowadzenie wstgpnych badan dzieci z w celu ustalenia stanu mowy — wytypowanie
dzie do pomocy logopedycznej;

5.2 prowadzenie systematycznych ¢wiczen logopedycznych z dzie¢mi wytypowanymi do
pomocy logopedycznej;

5.3 utrzymywanie kontaktu z rodzicami dziecka wymagajacego intensywnych ¢wiczen —
udzielanie instruktazu dla rodzicow;

5.4 udzielanie instruktazu nauczycielom w zakresie prowadzenia prostych ¢wiczen
logopedycznych, usprawniajacych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy i fonacyjny u
dzieci wymagajacych pomocy logopedycznej;

5.5 wnoszenie sugestii dotyczacych uzupetnienia wyposazenia pomoce dydaktyczne;

5.6 prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

ORGANY PRZEDSZKOLA
§ 25
Organami przedszkola sga:
1.Wiasciciel przedszkola Agnieszka Lewandowska; - bedaca dyrektorem administracyjnym
2. Dyrektor dydaktyczny;
3. Rada Pedagogiczna;
4. Rada Rodzicow.
§ 26.



1. Kazdy z wymienionych organéw w § 25 ust.1,2 dziata zgodnie z ustawg prawo o§wiatowe.

2. Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te

organy Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem przedszkola.

ZADANIA I KOMPETENCJE POSZCZEGOLNYCH ORGANOW PRZEDSZKOLA

§27

Osoba prowadzaca Przedszkole Niepubliczne ,,U Cioci Poli” jest Agnieszka Lewandowska

bedac dyrektorem administracyjnym

§ 28

1. Do zadan dyrektora administracyjnego nalezy:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.
1.10.

dopilnowanie wlasciwego utrzymania obiektu przedszkola oraz zapewnienie
warunkow dziatania przedszkola, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkow
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

zapewnienie funduszy 1 wykonywanie remontéw oraz zadan inwestycyjnych w tym
zakresie;

zapewnienie funduszy i wyposazenie placowki w pomoce dydaktyczne, sprzet
niezbedny do realizacji podstawy programowej i wykonywania zadan statutowych
przedszkola;

zapewnienie obstugi administracyjnej , finansowej 1 organizacyjnej przedszkola, w
tym takze wlasciwych warunkow do przechowywania 1 archiwizowania
dokumentacji.

podejmowanie zobowigzan majatkowych w imieniu przedszkola;

nadzor, koordynacja zgodnos$ci realizowanych przez przedszkole celow z
zatozeniami Statutu Przedszkola;

zapoznawanie si¢ z dokumentacjg okresowych kontroli budynkéw i urzadzen
przedszkolnych; w razie potrzeby zapewnienie $rodkow finansowych na realizacje
potrzeb remontowych;

przygotowanie dokumentacji okre§lonej w odregbnych przepisach i organizowanie
Komisji Egzaminacyjnej dla nauczycieli  starajacych si¢ o uzyskanie stopnia
awansu zawodowego nauczyciela mianowanego — czynnosci tych dokonuje we
wspotpracy z dyrektorem przedszkola

rozpatrywanie zastrzezen do protokotu powypadkowego;

zatrudnianie 1 zwalnianie pracownikow



1.11. planowanie ilo$ci stanowisk 1 etatow, ilosci zaje¢ dodatkowych organizowanych w
przedszkolu na dany rok szkolny w porozumieniu z dyrektorem dydaktycznym,
ustalanie wysokos$ci wynagrodzenia pracownikow

1.12. opracowywanie regulaminu pracy i regulaminu wynagradzania nauczycieli i
pracownikow obstugi.

§29.
1. Dyrektora dydaktycznego zatrudnia wilasciciel przedszkola na podstawie umowy o prace na
czas okreslony badz nieokreslony.
2. Dyrektor dydaktyczny jest osobg dziatajgca w imieniu pracodawcy.
3. Dyrektor dydaktyczny kieruje biezacg dzialalnoscig przedszkola.
4. Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w przedszkolu.
5. Kieruje dziatalno$cig opiekunczo - wychowawcza 1 dydaktyczng, a szczegdlnosci:

5.1. ksztaltuje atmosferg pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci,

5.2. przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz

jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania;

5.3. realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji

stanowigcych;

5.4. sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami,

5.5.Przedklada Radzie Pedagogicznej dwa razy w ciggu roku wnioski 1 uwagi ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

5.6. Wspotpracuje z Rada Pedagogiczng i Rada Rodzicow;

5.7.Stwarza warunki do dziatania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawecza i opiekuncza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalnosci wychowawczo- opiekuncze; w przedszkolu zgodni
prawem o$wiatowym za zgodg rodzicow

5.8.organizuje pomoc psychologiczna, logopedyczng w formach okreslonych w statucie
przedszkola 1 decyduje o jej zakonczeniu,

5.10. zawiadamia w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego dyrektora szkoly

podstawowej w obwodzie ktorej mieszka dziecko o realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego przez dzieci przyjete do przedszkola, ktore temu
obowigzkowi podlegaja;

5.11. dopuszcza do uzytku przedszkolnego programy wychowania przedszkolnego,

5.12. wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem



5.13. powotuje Komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjng , gdy zachodzi taka koniecznos¢, w
porozumieniu z organem prowadzacym
5.14. Umozliwia podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej,
5.15. Skresla wychowanka z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola, z
zachowaniem zasad zapisanych w § 30ust.4, pkt.4.4 statutu.
6. Dyrektor dydaktyczny organizuje dziatalnos¢ przedszkola, a w szczegolnosci:

6.1.planuje organizacj¢ pracy na kazdy rok szkolny;

6.2.przydziela nauczycielom stale prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego;

6.3.zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetiejszej realizacji zadan przedszkola takze
zwiazane z bezpieczenstwem i zglasza organowi prowadzacemu wszystkie potrzeby

6.4.dba o wlasciwe wyposazenie przedszkola w sprzet i pomoce dydaktyczne, zglasza
potrzeby i ewentualng konieczno$¢ naprawy

6.5.egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow przedszkola ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke i czystos¢;

6.6.dokonuje co najmniej raz w ciggu roku z pracownikiem gospodarczym i dyrektorem
administracyjnym przegladu technicznego budynku i stanu technicznego urzadzen na
placu zabaw,

6.7.powotuje komisj¢ w celu dokonania inwentaryzacji majatku przedszkola;

6.8.0dpowiada za prowadzenie odpowiedniej dokumentacji

9. Dyrektor dydaktyczny wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujagcym w

zakresie okreslonym ustawg 1 aktami wykonawczymi do ustawy;

§ 30.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu

realizujacy podstaweg programowa;

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
opiekunczo —wychowawcza.

4. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:
4.1. uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

4.2. zatwierdza plan pracy przedszkola na kazdy rok szkolny;



4.3. podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego
5. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:
5.1. opiniuje przedszkolny zestaw programow wychowania przedszkolnego;
5.2. opiniuje propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego
5.3. opiniuje wniosek o nagrodg¢ kuratora oswiaty dla dyrektora przedszkola
5.4. opiniuje ramowy rozktad dnia w przedszkolu;
6. Rada Pedagogiczna ponadto
7. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare potrzeb
8. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaly w ramach obowigzujacego prawa.
8. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
10. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane
§ 31.

1. Rada Rodzicow jest organem spotecznym dziatajacym na rzecz przedszkola, wspotpracuje
z Dyrektorem, Radg Pedagogiczna w celu ujednolicenia oddziatywan na dzieci przez
rodzing 1 przedszkole.

2. W Radzie Rodzicéw zasiada minimum 3 rodzicow wychowankow przedszkola z kazdej
grupy, wybrani w trybie gtlosowania na pierwszym zebraniu dla rodzicow w kazdym roku
przedszkolnym.

2.1.W przypadku, kiedy brak jest chetnych rodzicow do dzialania w Radzie Rodzicow
dopuszcza si¢ wybranie tylko jednego, badz dwdch rodzicow reprezentujacych cata
spotecznos¢.

3. Rada Rodzicéw ma prawo do:

3.1. wgladu w roczne plany pracy Przedszkola a takze do konsultacji 1 wspotrealizacji
planéw miesigcznych;

3.2. do wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu opinii na temat pracy
Przedszkola;

3.3. spotkan z Rada Pedagogiczna w celu wymiany informacji i oraz dyskusji I na
tematy wychowawcze, dydaktyczne.

4. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej przedszkola Rada Rodzicéw moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zZrodet w celu
wydatkowania na cele przedszkola.



ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§32.
Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z ewentualng dwutygodniowa przerwg w
okresie lipca lub sierpnia, ustalong przez organ prowadzacy w porozumieniu z dyrektorem
dydaktycznym w celu przeprowadzenia biezgcych prac remontowych lub innych, ktérych nie
mozna przeprowadza¢, gdy w przedszkolu przebywaja dzieci . Rodzice otrzymujg informacj¢ o

planowanym zamknigciu do konca pazdziernika.

§ 33.
Przedszkole czynne jest od godz. 7.00 do godz.17,30 od poniedziatku do piagtku
§ 34.
Przewiduje si¢ positki : $niadanie, obiad ( dzielony: zupa; II danie) i podwieczorek.
§ 35.
Przedszkole jest 3- oddziatowe.
§ 36.

Przedszkole przyjmuje dzieci w wieku 2,5 do 6 lat. Maksymalnie 7 lat w przypadku dziecka z
odroczeniem obowigzku szkolnego.
§37.

Podstawowa jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien. Dopuszcza si¢ taczenie w jednym
oddziale dzieci 4,5 i 6-letnich

§ 38.
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25 osob,.

§ 39.
Opieke nad oddziatem sprawuje nauczyciel wychowawca

§ 40.
W okresach niskiej frekwencji (ferie zimowe, wakacje, okresy przedswigteczne, wysoka
zachorowalno$¢, tzw. dtugie weekendy) dyrektor przedszkola moze zleci¢ taczenie oddziatow z
zachowaniem liczebno$ci w grupie.
§ 41.
Wycieczki, wyjazdy do teatru i inne formy wyjazdowe moga odbywac si¢ w grupach tgczonych.
§ 42.



Organizacje¢ pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia opracowany przez dyrektora
placowki.

§ 43.
Ramowy rozktad dnia podany do wiadomosci rodzicow na tablicy informacyjnej okresla godziny
positkow 1 zaje¢ prowadzonych w przedszkolu.

§ 44.
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierza si¢ opiek¢ nad oddziatami,
ustalajg szczegotowe rozktady dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§ 45.

W szczegdlnych przypadkach Dyrektor dydaktyczny moze zmieni¢ organizacje¢ dnia (np.
organizacja wyjscia, wycieczki, uroczystosci).

§ 46.
Godzina zaje¢ w Przedszkolu trwa 60 minut, zajecia w grupach dostosowane sg do wieku dzieci 1
trwaja od 10 do 30 minut. Dzieciom umozliwia si¢ spontaniczng, swobodng zabawe i odkrywanie
zjawisk, procesow, poznawanie otaczajacego Swiata przez dos§wiadczanie i poznanie zmystowe.
Szczegolnie w grupach dzieci mlodszych pozostawia si¢ wigksza swobod¢ w poznawaniu i czas

na zabawy spontaniczne.

§ 47.
Nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej jest ptatne.
§ 48.
W ramach optaty — czesnego za przedszkole organizowana pomoc psychologiczno-pedagogiczna
§ 49.

Na wniosek rodzicéw/prawnych opiekunéw w przedszkolu moga by¢ organizowane zajgcia
dodatkowe optacane przez rodzicow. Propozycje w tym zakresie zgtasza ogdtowi rodzicow

dyrektor dydaktyczny.

§ 50.
Czas trwania zaje¢ dodatkowych, a w szczegolnosci zaje¢ umuzykalniajgcych, nauki jezyka
obcego, nauki religii, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢:
1. z dzie¢émi 2,5 - 4 - letnimi do 15 minut,
2.z dzie¢mi 5 - 6 - letnimi do 25-30 minut.
§ 51.



Wysoko$¢ optat 1 sposob uiszczania optat za zajecia dodatkowe reguluje umowa zawarta
pomiedzy organizatorem zaj¢¢ a rodzicami.

§ 52.

1. Nauczyciel zaje¢ dodatkowych zobowigzany jest odebra¢ catg grupe , badz jej czes¢ od
wychowawcy oddziatu 1 po zakonczeniu zaje¢ przekazac dzieci ponownie pod opieke
wychowawcy. On takze odpowiada za bezpieczenstwo dzieci podczas zajec.

2. Niedopuszczalne jest , aby na zajgcia lub po zajeciach dzieci poruszaty si¢ bez opieki.

§ 53.
W przedszkolu obowigzuja nastepujace zasady pracy, ktore sa podstawa sprzyjajacej atmosfery
pomigdzy rodzicami a nauczycielami:
1. Informacji o dziecku udziela tylko nauczyciel opiekun grupy.
2. Dhuzsze rozmowy musza by¢ wcze$niej uzgodnione.
3. Uwagi dotyczace pracy przedszkola lub personelu rodzice przekazujg dyrektorowi
dydaktycznemu, a dyrektor wyjasnia sytuacje
4. Rodzice mogg zglasza¢ do nauczycieli lub dyrektora swoje propozycje zwigzane z
uatrakcyjnieniem zaj¢¢ 1 pobytu dziecka w przedszkolu
5. Nie udziela si¢ informacji rodzicom o innych dzieciach, ani osobom do tego nie
upowaznionym.
ODPLATNOSC ZA PRZEDSZKOLE
§54.
1. Koszty dziatalno$ci Przedszkola pokrywane sg :
1.1. z optat rodzicoOw dzieci uczgszczajacych do Przedszkola;
1.2. z dotacji z budzetu gminy Wiskitki tj: ze sSrodkow przekazywanych zgodnie z art. 90
ustawy
1.3. z darowizny na rzecz przedszkola lu innych srodkéw jakie pozyska wilasciciel
§55.

Koszty wyzywienia wliczone s3 w czesne.

§56.



Odptatnos¢ za ustugi §wiadczone przez Przedszkole obejmuje w szczegolnosci koszty zwigzane
z opieka 1 wychowaniem dziecka w Przedszkolu, z wyzywieniem dziecka i ustalana jest przez

organ prowadzacy w porozumieniu z dyrektorem dydaktycznym.

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§ 57.
W Przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji, obstugi
§ S8.
Liczbe nauczycieli 1 innych pracownikow na dany rok szkolny ustala organ prowadzacy w
porozumieniu z dyrektorem dydaktycznym.
§ 59.
Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ pracy wolontariuszy oraz odbywanie praktyk nauczycielskich przez
studentow kierunkéw pedagogicznych.
§ 60.
Prawa i obowigzki 0sob zatrudnionych okreslaja umowy zawarte z pracownikami przedszkola w
oparciu 0 obowigzujgce przepisy i zakresy obowigzkow znajdujgce si¢ w aktach osobowych.
§ 61.
Nauczyciele przedszkola posiadaja przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje okre§lone w

odrgbnych przepisach.

§62.
Zgodnie z art.63 Karty Nauczyciela nauczyciel otrzymuje status nauczyciela jako funkcjonariusza
publicznego. W zwiazku z pelnieniem obowigzkoéw stuzbowych korzysta z ochrony przewidzianej
dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w Kodeksie Karnym ( Dz. U z 1997, Nr
88, p0z.553, z pdzniejszymi zmianami).

§ 63.
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza oraz odpowiada za jakos$¢
1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

§ 64.
Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
1. odpowiedzialnos¢ za zycie , zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci w czasie
zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

2. otoczenie opieka kazdego dziecka od chwili jego przyjecia do przedszkola;



10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.

20.

prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej 1 metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu wychowania
przedszkolnego, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z dzie¢mi w celu
maksymalnego ulatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;
ksztalcenie 1 wychowywanie dzieci w umilowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli
narodowych oraz szacunku dla kazdego czlowieka;

dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych;

tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, wykorzystanie pomocy dydaktycznych, udziat
w gromadzeniu innych niezbednych srodkow dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji
zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprz¢t przedszkolny;

bezstronne, rzetelne, systematyczne i1 sprawiedliwe ocenianie umiejetnosci dzieci.
Informowanie o jego osiagni¢ciach lub brakach, rodzicow.

wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnos$ci lub zainteresowan;
rozpoznawanie mozliwosci i potrzeb powierzonych jego opiece dzieci;

organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty z rodzicami
dzieci,

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach
Rad Pedagogicznych;

aktywny udzial w zyciu przedszkola: udziat w uroczystosciach i imprezach organizowanych
w przedszkolu;

przestrzeganie dyscypliny pracy;

prawidlowe, rzetelne 1 systematyczne prowadzenie dokumentacji: opracowywanie
rocznych i miesigcznych plandéw pracy, prowadzenie dziennika oddziatu, kart obserwacji,
diagnozy a takze zestawien statysty innych wymaganych przez dyrektora przedszkola;
kierowanie si¢ w swoim dzialaniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci osobiste;j;
dbanie o wystroj sali powierzonej opiece;

przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j;

przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego 1 dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;
opracowanie lub wybor 1 przedstawienie programu wychowania przedszkolnego
dyrektorowi przedszkola;

wykonywanie czynno$ci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziatu, zgodnie
z zarzadzeniami 1 poleceniami Dyrektora oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

§ 65.



Nauczyciel realizuje zadania, o ktérych mowa w § 64. poprzez:

1.

10.
11.

12.

13.

14.

15.
16.

doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow
rodzinnych

bytowych a takze potrzeb i oczekiwan;
tworzenie Srodowiska zapewniajacego dzieciom prawidtowy rozwoj fizyczny i
psychiczny, poczucie bezpieczenstwa 1 atmosfere zaufania;
utatwianie adaptacji w $rodowisku rowiesniczym i nowych warunkach, a takze pomoc
w rozwigzywaniu konfliktéw z innymi dzie¢mi;

pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle rodzinnym,;
organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie porzadku dnia,
wdrazanie dzieci do wspolpracy;
utrzymywanie statego kontaktu z nauczycielami prowadzacymi zajgcia specjalistyczne;
wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywanie trudno$ci i odpornosci na
niepowodzenia;
wdrazanie dzieci do spotecznego dziatania oraz ksztattowanie wilasciwych postaw
moralnych, wlasciwych relacji migdzy dzie¢mi — zyczliwosci, wspotdziatania, pomocy,
odpowiedzialno$ci za tad i estetyke sali;
okazywanie troski 1 zyczliwosci do kazdego dziecka;
unikanie ztosliwosci i1 przesady w ocenie btedow 1 wad dziecka;
stwarzanie mozliwosci wykazania si¢ przez dzieci, zdolnosciami poznawczymi,
opiekunczymi, artystycznymi lub innymi;
wspolprace z rodzicami/prawnymi opiekunami, Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna,
intendentem w sprawach zywienia dzieci;
wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie 1 higien¢ osobistg;
dbanie o stan techniczny sprzg¢tu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych pomocy
dydaktycznych; przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku przedszkola, ogrodzie
1 podczas wyj$¢ poza teren przedszkola;
udzielanie rad, wskazowek 1 pomocy rodzicom/ prawnym opiekunom;
przestrzeganie przepisdOw obowigzujacych w przedszkolu, a szczegdlnosci dotyczacych
odbierania dzieci z przedszkola, postgpowania w wypadkach, organizowania wycieczek

poza teren przedszkola.



WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
§ 66.
1. Zasady rekrutacji okre$la regulamin

2. Zmian w zasadach rekrutacji nie mozna dokonywac w trakcie jej trwania.

§ 67.
Zapisy dzieci do przedszkola odbywaja si¢ kazdego roku, w wyznaczonym przez dyrektora
terminie 1 wywieszonym na tablicy ogloszen.

§ 68.

W ciggu roku przyjmuje si¢ dzieci, o ile s3 wolne miejsca.
§ 69.
Podstawg zapisania dziecka do przedszkola jest wypelienie "Karty zgloszenia dziecka do

przedszkola" i zlozenie jej w podanym terminie

§ 70.
W przypadku, gdy liczba zgloszonych dzieci jest wigksza od liczby miejsc, o przyjeciu dziecka do

przedszkola decyduje komisja powotana przez dyrektora zgodni z regulaminem rekrutacji:

§ 71.
1. Do Przedszkola mogg uczgszcza¢ dzieci w wieku od 2,5 roku do roku, w ktorym ukoncza 7
lat.
2. W przypadku dziecka posiadajacego odroczenie obowiazku szkolnego, w przedszkolu moze
ono pozosta¢, do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym ukonczy 8 lat.
§72.
Dyrektor moze wyrazi¢ zgode¢ na uczgszczanie do przedszkola dziecka, ktore nie ukonczyto 3 lat
- przyjmujac tolerancj¢ od 3 do 9 miesigcy. A ma ukonczone 2 lata.
§ 73.
1. Dzieci majg prawo do:
1.1. wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo- wychowawczo-dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
1.2. ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz

ochrony 1 poszanowania ich godnosci osobistej;



1.3. zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesic wychowawczo-dydaktycznym;
1.4. dziecko ma prawo do korzystania z pomocy psychologicznej, logopedycznej i inngj
specjalistycznej organizowanej w przedszkolu za zgoda rodzicow.
2. Dziecko w przedszkolu maja obowigzek w trosce o bezpieczenstwo wlasne i kolegow:
2.1. szanowac¢ kolegdéw i wytwory ich pracy;
2.2. nie oddalac¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczycielki;
2.3.szanowac sprzet 1 zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu;
2.4.dba¢ o estetyke i czysto$¢ pomieszczen ,w ktorych przebywa;
2.5. przestrzega¢ ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczacych bezpieczenstwa,
2.6.sygnalizowa¢ zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;
2.7.przejawia¢ wiasciwy stosunek do réwiesnikow, osob starszych, wynikajacy z postaw
respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;
2.8.stuchac i reagowac na polecenia nauczyciela.
§ 74.
1. Dziecko za dobre zachowanie i wyrdzniajace postepy, reprezentacje przedszkola w
konkursach, przegladach moze by¢ nagrodzone:
1.1. ustng pochwalg nauczyciela;
1.2. pochwalg do rodzicow;
1.3. nagroda rzeczowa;
1.4. listem gratulacyjnym, dyplomem;
1.5. pochwalg dyrektora;
1.6 odznaka honorowego przedszkolaka.
2. Dziecko moze by¢ ukarane za $wiadome niestosowanie si¢ do obowiazujacych zasad w
przedszkolu:
2.1.reprymendg — rozmowa z dzieckiem na temat niewtasciwego zachowania;
2.2.0odebraniem dziecku przedmiotu niewlasciwej zabawy, przedstawienie zagrozen, jakie
stwarza;
2.3.odsunig¢ciem i pozostawieniem dziecka na krétka chwile w neutralnym, spokojnym miejscu
( w sali, w ktérej przebywa grupa), odsuni¢cie od zabawy;
2.4.powtarzanie poprawnego zachowania, w miar¢ mozliwosci  naprawienie szkody,
poniesienie konsekwencji wynikajacych z niewlasciwego zachowania;

2.5.czasowe ograniczenie uprawnien do wybranych zabaw.



§ 75.

W Przedszkolu wyklucza si¢ stosowanie wobec dzieci przemocy fizycznej oraz psychiczne;.

ZASADY SKRESLANIA Z LISTY DZIECI UCZESZCZAJACYCH DO PRZEDSZKOLA
§ 76.

Dziecko moze by¢ skreslone z listy dzieci przyjetych do Przedszkola w przypadku gdy:

1. rodzice zalegaja z optatami za 2 miesigce za Przedszkole i nie wniosg jej po pisemnym

wezwaniu do zaptaty w okreslonym przez Przedszkole terminie.

2. dziecko swoim zachowaniem powoduje zagrozenie zdrowia lub zycia innych wychowankoéw

przedszkola lub wychowawcow.

3. nastgpi brak wspotpracy pomigdzy personelem dydaktycznym a Ushugobiorcg w kwestii
rozwigzywania problemow powstatych w procesie edukacji i wychowania dziecka.

4. rodzice nie przestrzegaja statutu oraz regulaminu przedszkola i zapisow zawartych w

umowie

WSPOLPRACA Z RODZICAMI
§77.
Prawa i obowiazki rodzicow.
1. Rodzice maja prawo do:
1.1. wyrazania i1 przekazywania organowi prowadzacemu przedszkole opinii na temat
pracy przedszkola, a zwlaszcza sposobu realizacji zadan wynikajacych z przepisow
o$wiatowych;
1.2. znajomosci podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz wymagan
edukacyjnych;
1.3. uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i
rozwoju;
1.4. wyrazania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie ksztalcenia,
wychowania i opieki oraz planowanych eksperymentach pedagogicznych;
1.5. udziatu i organizowania wspdlnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych,
imprez, zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych, itp.;
1.6. zgltaszania wlasnych pomystow zwiazanych z zagospodarowaniem, aranzacja wnetrz

i otoczenia przedszkola;



1.7. wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw 1 zaje¢¢ oraz
poziomu prowadzonych zaje¢ dodatkowych, ktére przekzuja do dyrektora dydaktycznego
1.8 wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow
1.9. udzialu w zajgciach otwartych organizowanych w Przedszkolu.
2. Rodzice majg obowiazek:

2.1. Podpisywa¢ umowe o $wiadczeniu ustug na kazdy rok szkolny w terminie
wyznaczonym przez dyrektora przedszkola;
2.2.regularnie i terminowo uiszcza¢ odptatnosc za pobyt dziecka w przedszkolu;
2.3.wspotpracowac z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo - dydaktycznych rodziny i przedszkola;
2.4.przygotowa¢ dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnos$ci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;
2.5.odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola;
2.6. informowac nauczyciela z wyprzedzeniem o pozniejszym przyprowadzaniu dziecka do
przedszkola;
2.7.zapewni¢ dziecku bezpieczny powr6t do domu;
2.8. zna¢ i przestrzega¢ postanowien statutowych;
2.9.przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe bez konieczno$ci podawania w
przedszkolu jakichkolwiek lekows;
2.10.interesowac si¢ sukcesami i porazkami swojego dziecka;
2.11. kontynuowac zalecone ¢wiczenia terapeutyczne;
2.12. zglasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne 1 psychiczne) dziecka 1 wszelkie
niepokojace objawy w jego zachowaniu, majace wpltyw na funkcjonowanie w grupie
(choroby, wazne wydarzenia rodzinne, Igki, obawy, emocje itd.);
2.13.uczestniczy¢ W zebraniach organizowanych przez przedszkole;
2.14 bezzwlocznie zglasza¢ nauczycielkom w grupie o zmianach adresu zamieszkania
i telefonu kontaktowego;
2.15. §ledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszen;
2.16. informowac¢ telefonicznie lub osobiscie dyrektora przedszkola o stwierdzeniu choroby
zakaznej u dziecka;
2.17.dostarczy¢ do przedszkola informacj¢ potwierdzong przez lekarza o stanie zdrowia
dziecka po przebytej chorobie zakaznej, pozwalajacy na pobyt dziecka w przedszkolu.

2.18. zapewni¢ dziecku niezbgdne wyposazenie;



2.19. kontrolowa¢, co dziecko zabiera do przedszkola celem uniknigcia wypadku.
2.20.zamykania furtki przedszkolnej przy wejsciu i wyjsciu z terenu przedszkola.
2.21 nieudostegpniania kodu dostgpu do furtki dzieciom i obcym osobom.

3. Rodzice przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi przedszkola poprzez swoja
reprezentacje, tj. Rade Rodzicow w formie ustnej lub pisemnej, lub Radzie Pedagogicznej w
formie ustnej na jej posiedzeniu.

4. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia

dzieci wedtug zasad ujetych w przedszkolu.

§ 78.
Zasady odbierania dzieci z przedszkola.
1. Rodzic lub upowazniona przez niego osoba do odebrania dziecka z przedszkola osobiscie
komunikuje nauczycielowi ch¢¢ odebrania dziecka z przedszkola.
2. Rodzice odbierajg dzieci do godziny 17.20.

3. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dzieci przez inne osoby doroste, zdolne do
podejmowani czynnosci prawnych, upowaznione na pismie przez rodzicow. Upowaznienie moze
by¢ w kazdej chwili odwotane.

4. Upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic ( opiekun prawny) dziecka na piSmie
z whasnorgcznym podpisem. Upowaznienie zawiera: imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej,
stopien pokrewienstwa, podpis upowazniajgcego.

5. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dokument
tozsamos$ci 1 na zadanie nauczyciela go okazaé. W sytuacjach budzacych watpliwosci
nauczycielka kontaktuje si¢ z rodzicami.

6. Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z
placowki przez upowazniong przez nich osobeg.

7. Nauczycielka moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, Zze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa ( osoba pod wptywem alkoholu, srodkéw odurzajacych).

8. O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje dyrektora
przedszkola. Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem.

9. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 17.25, rodzic zobowigzany jest

powiadomi¢ telefonicznie przedszkole o spoznieniu.



9.1. W przypadku braku powiadomienia o spoznieniu ze strony rodzicéw/ prawnych
opiekundéw nauczycielka zobowigzana jest skontaktowac si¢ telefonicznie z rodzicami i
powiadomi¢ o zaistnialym fakcie.

10. Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji 0 miejscu pobytu
rodzicow, nauczycielka oczekuje z dzieckiem w placéwce przedszkolnej 0,5 godziny — do
18.00 . Po uplywie tego czasu nauczycielka powiadamia najblizszy komisariat policji o
niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami.

11. Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé
poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sagdowe.

ie ponosi odpowiedzialno$ci za inne wartosciowe rzeczy przynoszone przez dzieci.
§79.
Formy wspotpracy z rodzicami:
1. Przedszkole wspotdziata z rodzing dziecka celem pomocy w wychowaniu i przygotowaniu
dziecka do nauki szkolnej, poznaniu $rodowiska oraz domu rodzinnego dziecka podczas
kontaktéw indywidualnych z rodzinami i zebran grupowych. Przedszkole bierze udziat w
wyznaczaniu kierunkéw dziatania korzystnych dla dzieci i rodzicow w nastepujacych
zakresach:
1.1. rozszerzanie i poglgbianie wiedzy rodzicow o dziecku;
1.2. ustalanie jednolitych form oddziatywania wychowawczego;
1.3.podnoszenie kompetencji wychowazych rodzicow
2. W miar¢ mozliwosci przedszkole moze prowadzi¢ dla dzieci nowoprzyjetych warsztaty
adaptacyjne. Na zajecia zglaszaja si¢ rodzice wraz z dzieckiem. Zajecia prowadzone sa
w celu:
2.1. obserwowania przez rodzicéw kontaktow interpersonalnych wiasnego dziecka;
2.2. ogladu bazy lokalowej przedszkola, wyposazenia sal
2.3.0bserwowania dzieci w kontaktach grupowych;
2.5. obnizenia poczucia leku u dziecka i rodzicéw zwigzanych przebywaniem poza

domem



POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 80.

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okre$lajg odrebne przepisy.
3. Zmiany (nowelizacj¢) statutu wprowadza si¢ na wniosek organdéw przedszkola
lub nadzorujacego albo w przypadku zmiany przepisow.
4.Dyrektor przedszkola publikuje ujednolicony tekst statutu, jako zatacznik do obwieszczenia, po
otrzymaniu upowaznienia od Rady Pedagogiczne;j
5. Wszelkie sprawy sporne zaistniate w placoéwce rozwigzywane sg wewnatrz przedszkola,
z zachowaniem drogi stuzbowej rodzic/prawny opiekun/ wychowawca oddziatu- dyrektor-

osoba prowadzaca.

Statut wchodzi w Zycie z dniem podpisania tj. 01.05.2021 roku.



